Pravne normy

Uvod

1. Pravne normy

1. Vychovny poradca v $kolskom systéme vychovného poradenstva

2. Vychovny poradca a $kolské pravne normy

3. Dalgie pravne normy, ktoré uplatiiujie VP pri vykone svojej funkcie:

Uvod

Zijeme v dobe, ked’ zaznamenavame oraz viac neziadiicich javov v Zivote naich deti
a mladeze - od skrytych, navonok madlo transparentnych, az po tie, ktoré su uz v rovine
silnych deformaécii a protispolocenskych ¢inov. Signalizuje nam to prinajmensom, ze
s vychovou nie je vSetko v poriadku, aj napriek tomu, Ze jej vyznam sa u nas vzdy
zdorazinoval a zdoraziuje.

Vieme, ze jednou z velkych bolesti a jednou z pri¢in vel'mi zlozitého stavu vo vychove je aj
nedostatok ucitel'ov - osobnosti. Tie vynimoc¢né, ktoré na nasich Skolach posobia, by mali
dostat’ primerany priestor a slovo. Mali by sa stat’ integrujucimi silami vychovného procesu
na Skolach. V nich vidime sucasnych i budtcich a zatial’ nikym nenahradite'nych vychovnych

poradcov.

Postavenie, pdsobenie a uspesnost’ vychovného poradcu st uz roky diskutované,
niekde i nespravne interpretované, ¢i nedoceiiované. Aj ked’ vychovny poradca predstavuje
len parcidlny problém rieSenia vychovy, je potrebné venovat’ mu zvysSenl pozornost, zvysit
jeho odborny a spolocensky status, stabilizovat’ ho, aktivizovat’, napomoct’ jeho rozvoju a
rastu. Vytvorit mu realne podmienky na existenciu, aby jeho posobenie bolo efektivne, aby
mohol byt’ skutocne integrujicim, koordinujicim ¢initelom vychovného procesu skoly.

Dufame, ze tomuto ciel'u napomoze aj tato prirucka.

Prv Cast’ prirucky tvoria prdvne normy, priamo stvisiace s postom vychovného
poradcu, jeho poslanim a vzdelanim.

V druhej casti st dokumentacné a pracovné materidly, ktoré vznikali na zaklade
dlhoroc¢nej spoluprace autora (metodika) a vychovnych poradcov a v praxi mnohych sa
osvedcili. Maju doporucujuci charakter a ich plné pouzitie je na zvazeni vychovného poradcu
a vedenia Skoly.

Tretia Cast takisto obsahuje material, ktorého pouZitie ponechavame na zvéazeni vychovného
poradcu a ostatnych ¢itatel'ov. Ide o upraveny vyber z publikovanych ¢lankov autorky




a z navrhov, ktoré adresovala hlavne MS SR. St venované problematike vychovného poradcu
- koncep¢nym otazkam a kritike jeho nedostato¢ne vyrieSeného postavenia.

I. Pravne normy

Ustava SR je zakladom pravneho systému, od ktorého sa odvijaju vietky pravne normy
platné v SR. Nas, z hl'adiska vykonu funkcie vychovného poradcu (dalej len VP), najviac
zaujimaju tie, ktoré stanovuju prava a povinnosti VP.

1. Vychovny poradca v §kolskom systéme vychovného poradenstva

VP je funkcia, ktora ma vo vychove a v naSom Skolskom systéme tradi¢né postavenie.

VP bol v roku 1962 stanoveny na zédkladnych Skolach, v priebehu sedemdesiatych a
osemdesiatych rokov aj na strednych Skolach, ako jeden z troch ¢lankov systému vychovného
poradenstva. Druhym ¢lankom bola pedagogicko-vychovna poradia a tretim poradia pre
vol'bu povolania. Z oboch tychto poradni neskor vznikli pedagogicko-psychologické poradne.

V sti€asnosti Zakon NR SR ¢.279 z 21. oktobra 1993 o Skolskych zariadeniach vo svojej

4. Casti stanovuje za poradenské zariadenia okrem VP a pedagogicko-psychologickej poradne
aj Skolského psychologa, Specidlneho pedagdga, Specidlno-pedagogicku poradiu a detské
integracné centrum.

Ku Skolskym poradenskym zariadeniam patri aj Psychologicka poradia pre
vysokoskolakov. Pri niektorych pedagogicko-psychologickych poradniach vznikli v ostatnych

rokoch centra vychovnej a psychologickej prevencie, niektoré posobia samostatne.

2. Vychovny poradca a Skolské pravne normy

Postavenie a tlohy VP st vymedzené prislusSnymi pravnymi normami. Su to:

- Zakon NR SR ¢&. 279/1993 Z.z. o Skolskych zariadeniach v zneni zakona NR SR
¢.22/1996 Z.z.

- Vyhlaska MS SR &. 43/1996 Z.z. o podrobnostiach o vychovnom poradenstve a o
poradenskych zariadeniach.

- Nariadenie vlady SR ¢. 203/2000 Z.z. o miere vyucovacej povinnosti ucitel’ov a
povinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych pracovnikov.

- Vyhlaska MS SR &. 42/1996 Z.z. o d’aliom vzdelavani pedagogickych pracovnikov.



Z tychto pravnych noriem uvadzame vyiatky z GipIného znenia. Vyhlasku MS SR ¢&. 43/1996
Z.z. o podrobnostiach o vychovnom poradenstve a o poradenskych zariadeniach uvadzame v
plnom zneni.

Posobenie VP v systéme poradenskych a Speciadlno-vychovnych zariadeni stanovuje

Ziakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z.z. o $kolskych zariadeniach
V zneni zmien zakona Narodnej rady SR ¢. 222/1996 Z.z. (vynatok)

Poradenské zariadenia
§ 20

1.  Poradenské zariadenia poskytuju odborné sluzby v oblasti vychovného poradenstva,
Specialno-pedagogického poradenstva a starostlivosti o deti.

2.  Poradenské zariadenia su pedagogicko-psychologicka poradna a zariadenia Specidlno-
pedagogického poradenstva.

3. Na poskytovani odbornych sluzieb v oblasti vychovného poradenstva a Specidlno-
pedagogického poradenstva sa zacastiuju aj vychovny poradca, Skolsky psycholdg a skolsky
Specialny pedagdg.

4.  Pracovnik poradenského zariadenia, ktory pri plneni svojich pracovnych povinnosti
prichddza do styku s osobnymi udajmi, zdravotnymi informéciami a vysledkami
psychologickych vysetreni je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ ich pred zneuZzitim.

§21
Pedagogicko-psychologicka poradna
Pedagogicko-psychologicka poradna plni tilohy odbornej pedagogickej a psychologicke;j

diagnostiky, odbornej a psychologickej starostlivosti o deti a tlohy poradenstva v otazkach
vychovy, vzdeldvania, osobnostného a profesijného vyvinu.

§22

1.  Zariadenia Specialno-pedagogického poradenstva zabezpecujii odbornu starostlivost’ o
zdravotne postihnuté deti a poskytuju im pomoc v procese integracie do spolo¢nosti
Vv spolupraci s rodinou, $kolou, odbornymi lekdrmi a socidlnymi pracovnikmi.

2.  Zariadenia Specialno-pedagogického poradenstva vykonavaju odborny dohl'ad nad
Skolami, ktoré navstevuju zdravotne postihnuté deti, poskytuji im odborné sluzby a

zapoziCiavaju kompenzacné pomocky.

3. Zariadenia Specialno-pedagogického poradenstva su Specialno-pedagogicka poradna a
detské integracné centrum.

§ 23



Specialno-pedagogické poradiia

1. Specialno-pedagogicka poradia poskytuje diagnostické, psychologické,
psychoterapeutické, Specialno-pedagogické a rehabilitacné sluzby a starostlivost’ zdravotne
postihnutym detom, ako aj poradenské a metodické sluzby zakonnym zastupcom a
pedagogickym pracovnikom formou ambulantne;j starostlivosti, kratkodobych pobytov a
navstev v prostredi, v ktorom dieta Zije.

2. Specialno-pedagogicka poradiia sa zriad’uje pri $pecialnej $kole, $pecidlnej materskej
Skole alebo pri zékladnej Skole so Specidlnymi triedami.

§ 24
Detské integra¢né centrum

1.  Detské integra¢né centrum pri plneni tloh uvedenych v §23 zabezpecuje starostlivost’ o
zdravotne postihnuté deti najmé v predskolskom veku, poskytuje vSestranni podporu rodindm
s postihnutymi detmi tak, aby nedochadzalo k naruSeniu ich psychosocialneho vyvinu.

2.  Detské integra¢né centrum v spolupréci so zdravotnickymi zariadeniami a organmi
socialneho zabezpecenia poskytuje diagnosticku, rehabilita¢nu, psychologicku,
psychoterapeutickll a Specidlno-pedagogicku starostlivost’ zdravotne postihnutym detom, ako
aj poradensku sluzbu ich rodinam formou dennej starostlivosti v predskolskom zariadeni,
formou kratkodobych pobytov, ambulantnej starostlivosti a navstev v prostredi, v ktorom
diet’a Zije.

3. Pri detskom integracnom centre sa zriad'uje materska skola.
§ 25
Vychovny poradca, Skolsky psycholog a Skolsky Specidlny pedagog.

1. Vychovny poradca plni ulohy Skolského poradenstva v otdzkach vychovy, vzdelavania a
profesijnej orientacie deti a v oblasti problémového a delikventného vyvinu deti.
Sprostredktiva prepojenie Skoly s odbornymi zariadeniami, ktoré sa zaoberaju starostlivost'ou
o deti. Poskytuje metodicku a informacnu pomoc pedagogickym pracovnikom Skoly a
zakonnym zastupcom diet’at’a.

2. Skolsky psycholog a skolsky $pecialny pedagog sa priamo zucastiiuje na praci Skoly
alebo Specialneho vychovného zariadenia a poskytuje odbornt psychologicku alebo
Specidlno-pedagogicku pomoc detom, zdkonnym zastupcom a pedagogickym pracovnikom
pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov.

Specialne vychovné zariadenia
§9
1. Specialne vychovné zariadenia plnia Glohy pri ochrane deti pred socialno-patologickymi

javmi, v prevencii problémového vyvinu deti, v prevencii delikventného vyvinu deti a pri
vykone ustavnej a ochrannej vychovy.



2. Specialne vychovné zariadenia su zariadenia vychovnej prevencie a zariadenia
nahradnej vychovy.

3. Pri Specialnom vychovnom zariadeni sa mdze zriadit’ zakladna Skola, stredna Skola,
Specialna Skola alebo triedy tychto Skol.

4.  Zdravotnu starostlivost’ v §pecialnych vychovnych zariadeniach zabezpecuju prislusné
zdravotnicke zariadenia.

5. Pracovnik $pecialneho vychovného zariadenia, ktory pri plneni svojich pracovnych
povinnosti prichddza do styku s osobnymi tidajmi, zdravotnymi informaciami a vysledkami
psychologickych vysetreni je povinny chranit’ ich pred zneuzitim a zachovavat’ ml¢anlivost’.

Zariadenia vychovnej prevencie
§ 10

1.  Zariadenia vychovnej prevencie poskytuji odbornti pomoc det'om zo socialne alebo
vychovne zlyhdvajiceho prostredia a detom s naruSenym psychosocidlnym vyvinom za
sti¢asnej prace s rodinou s cielom zlepsit’ a zachovévat’ jej funkcie. Cinnost’ preventivnych
zariadeni je zamerand na ochranu deti pred socialno-patologickymi javmi.

2.  Zariadenia vychovnej prevencie su centrum vychovnej a psychologickej prevencie,
lieCebno-vychovné sanatoérium a diagnostické centrum.

§ 11
Centrum vychovnej a psychologickej prevencie

1.  Centrum vychovnej a psychologickej prevencie v izkej spolupraci s rodinou a
prirodzenym socidlnym prostredim poskytuje Specialnu socidlnu, psychologicku a lieCebno-
vychovnu starostlivost’ detom ohrozenym socialno-patologickymi javmi, spravidla
ambulantnou formou.

2. Centrum vychovnej a psychologickej prevencie sa ztcastiiuje na terénnej socidlnej praci
a podiel’a sa na vychovnom dohl'ade nad ohrozenymi det'mi, vratene deti, u ktorych bola
preruSend alebo zrusend nariadend tstavna vychova. Pri poskytovani pomoci spolupracuje so
zainteresovanymi inStiticiami a zdruZeniami obcanov. Tato sluzba moze byt spojena s
kratkodobym ubytovanim.

3. Centrum vychovnej a psychologickej prevencie sa moze zriadit’ aj pri lieCebno-
vychovnom sanatoriu, diagnostickom centre alebo pedagogicko-psychologickej poradni.

§ 12
Liecebno-vychovné sanatorium
1.  Diagnostické centrum poskytuje psychologickt, psychoterapeuticku a vychovnu

starostlivost’ detom s naruSenym psychosocidlnym vyvinom, u ktorych ambulantna
starostlivost’ neviedla k naprave.



2. Liecebno-vychovné sanatorium sa zriad'uje ako denné, nocné alebo internatne
zariadenie s celoro¢nou prevadzkou.

§13

Diagnostické centrum

1.  Diagnostické centrum poskytuje psychologicku, psychoterapeuticku, vychovnu a
zdravotnu starostlivost’ detom, o umiestneni ktorych rozhodol prislusny organ Statnej spravy

alebo o to poziadal zakonny zéstupca.

2.  Diagnostické centrum sa zriad’uje ako internatne zariadenie s nepretrzitou prevadzkou.

Nariadenie vlady SR ¢. 203/2000 Z.z. o miere vyucovacej povinnosti ucitel’ov
a povinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych pracovnikov (vynatok z uplného
znenia)

§3
(3) Zékladny uvézok ucitel’a vykonavajuceho funkciu vychovného poradcu sa znizuje

a. nazakladnej Skole a na strednej Skole s po¢tom

do 300 ziakov 0 1 hodinu
od 301 ziakov do 600 ziakov 0 2 hodiny
nad 601 ziakov 0 3 hodiny

b.  na Specialnej Skole s poctom

do 100 ziakov 0 1 hodinu
od 101 ziakov do 300 ziakov 0 2 hodiny
nad 300 ziakov 0 3 hodiny

Toto nariadenie plati od 1. jala 2001. Podl'a neho sa eSte viac zuzuje priestor pre pdsobenie
VP, a to na Skolach s va¢§im poctom Ziakov. Vo svojom dosledku to demotivuje vychovnych
poradcov a potvrdzuje aj fakt, Ze pre tvorcov nariadenia je potreba posilnenia a optimalizacie
vychovy len mitingovou proklamaciou. Je o to smutnejsie, ze tato nelogicka a nesystémova
Giprava sa udiala za fungovania Expertnej skupiny 11/ES MS a jej sa¢asného pokracovatel’a
Metodickej rady pre psychologické a vychovné poradenstvo a prevenciu MS SR.

Podrobnejsie o Metodickej rade a jej fungovani sa zmiefiujeme v poslednej kapitole 111,
Niektoré otazky postavenia a koncepcie VP.



Vyhlaska MS SR & 42/1996 &. 42/1996 Z.z. o d’alsom vzdelavani pedagogickych
pracovnikov (vynatok z iplného znenia)

§2

1. Utelom dalsiecho vzdelavania je stistavné prehlbovanie, zdokonalovanie a roz§irovanie
odbornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych pracovnikov v sulade s najnovsimi
progresivnymi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami

pedagogickej a odbornej praxe.

2. Dalsie vzdelavanie riadi Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky (d’alej len
"ministerstvo") a iné ustredné organy, ktoré zriad’uju skoly (d’alej len "iny ustredny organ").

§3
Formy d’alSieho vzdelavania
Formy d’alSieho vzdeldvania st:

a. uvadzanie zacinajucich pedagogickych pracovnikov do praxe (d’alej len "uvadzanie do
praxe"),

b.  priprava vedtcich pedagogickych pracovnikov, ktorym patri priplatok za riadenie (d’alej
len "priprava veducich pedagogickych pracovnikov"),

Cc. priebezné vzdelavanie,

d.  $pecializa¢né inovaéné $tidium,

e.  Specializa¢né kvalifikacné Studium,

f. roz$irujuce Stadium.

§6

Priebezné vzdelavanie

1. Priebezné vzdelavanie organizuju a jeho obsah v sulade s potrebami pedagogickej a
odbornej praxe urcuju Skoly, Skolské zariadenia, metodické centrd, Statny pedagogicky tstav
a vzdelavacie organizacie inych tstrednych organov.

2. Obsahom priebezného vzdelavania je

a.  sprostredkovanie aktualnych informécii vyuzitel'nych v pedagogickej praxi,

b.  prehlbovanie, rozvijanie a rozsirovanie odbornych a pedagogickych vedomosti a
zrucnosti pedagogickych pracovnikov,

Cc. zmeny v koncepcii vychovy a vzdeldvania vyjadrené v u¢ebnych planoch, uc¢ebnych
osnovach, uc¢ebniciach,



d.  nové pravne predpisy v oblasti Skolstva,
e. nové poznatky z pedagogiky, psycholdgie a odborovej didaktiky.

1. Priebezné vzdelavanie sa konc¢i zavere¢nym pohovorom pred trojclennou komisiou,
ktorej ¢lenov vymenuvaju riaditelia vzdelavacich organizacii uvedenych v odseku 1).

2. O absolvovani priebezného vzdeldvania vydavaju vzdelavacie organizacie uvedené v
odseku 1 osvedcenie.

§7
Specializa¢né inovacné studium

1. Specializa¢né inovacné stidium organizuji metodické centra, Statny pedagogicky ustav
a vzdelavacie organizicie inych ustrednych organov.

2.  Obsahom Specializacného inovacného $tadia je priprava na vykondvanie
Specializovanych pedagogickych ¢innosti a na vyskumnu ¢innost’.

3. Specializaéné inovaéné §tadium trva najviac dva roky. Uskutoéfiuje sa podla jednotného
projektu vypracovaného vzdelavacimi organizaciami uvedenymi v odseku 1 a schvéaleného
ministerstvom alebo inym ustrednym organom.

4. Na Specializacné inovacné §tidium sa moéze pedagogicky pracovnik prihlasit’ so
suhlasom riaditel’a Skoly alebo riaditel’a $kolského zariadenia.

5. Specializa¢né inovaéné stidium sa konc¢i obhajobou zavereénej prace pred troj¢lennou
komisiou. Clenov komisie vymenuva riaditel’ vzdelavacej organizacie uvedenej v odseku 1.

6. O skonceni Specializa¢ného inova¢ného $tudia vydaji vzdeldvacie organizacie uvedené
v odseku 1 osvedcenie.

3. Dal§ie pravne normy, ktoré uplatiiuje VP pri vykone svojej funkcie:

Zakon €. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnu pohotovost’ v rozpoc¢tovych a
niektorych d’alSich organizaciach a organoch v zneni zikona Narodnej rady SR
¢.10/1993 Z.z., zakona Narodnej rady SR €. 275/1993 Z.z., zakona Narodnej rady SR ¢.
260/1995 Z.z., zakona Narodnej rady SR ¢. 86/1996 Z.z. a zakona Narodnej rady SR
€.333/1997 Z.z. (Vynatok z upIlného znenia)

§ 12
Na ohodnotenie naro¢nosti prace a dlhodobo dosahovanych kvalitnych vysledkov
vykondvanej prace mozno zamestnancovi poskytnut’ osobny priplatok. Podmienky a

maximalnu vysku ustanovi vykondvaci predpis vydany podla § 23.

§ 13



Odmeny

Za splnenie mimoriadnych alebo osobitne vyznamnych pracovnych tloh, za iné mimoriadne
pracovné zasluhy, za poskytnutie osobnej pomoci v mimoriadnych pripadoch, pri
vyznamnych pracovnych a zZivotnych vyroc¢iach, za dlhodobo dosahované kvalitné vysledky
prace a za sluzbu v ozbrojenych silach a bezpec¢nostnych zboroch a sluzbach v sluzobnom
pomere mozno zamestnancovi poskytnut’ odmenu za podmienok ustanovenych vykondvacim
predpisom vydanym podla § 23.

§ 20

Vnutorny platovy predpis, ktory upravuje poskytovanie platu, je zamestnavatel’ povinny pred
jeho vydanim prerokovat’ s prislusnym odborovym orgdnom; ak zamestnavatel’ vydal
vnutorny platovy predpis, je povinny umoznit’ zamestnancom do neho nazerat’. V stvislosti s
ustanovenim § 20 treba pripomenut’, Ze rozsah vnutorného platového predpisu upravuje § 17
ods. 1 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.249/1992 Zb. o platovych pomeroch
zamestnancov v rozpoctovych a v niektorych d’alSich organizaciach a organoch v zneni zmien
a doplnkov vykonanych nariadenim vlady SR ¢.636/1992 Zb., nariadenim vlady SR ¢.
72/1993 Z.z., nariadenim vlady SR €. 169/1993 Z.z., zdkonom NR SR €. 66/1994 Z.z.,
nariadenim vlady SR ¢.279/1994 Z.z., nariadenim vlady SR ¢. 193/1996 Z.z., nariadenim
vlady SR €.157/1998 Z.z. takto: "Zamestnavatel’ moZe upravit’ niektoré podmienky a
nalezitosti, ktoré vyplyvaju z ustanoveni § 3 ods. 3, § 3a ods. 2, § 4 ods. 2, § 6 ods. 1 pism. b)
aods.6,§70ds.5a6,§8,9,10,§ 10c. § 11 ods. 4, § 14, v kolektivnej zmluve alebo vo
vnutornom predpise po prerokovani s prislusnym odborovym organom". V praxi to znamena,
Ze vo vnutornom platovom predpise (pripadne i v kolektivnej zmluve) mozno taxativne urcit’
aj nalezitosti, ktor¢ prinalezia pedagdgovi za vykon funkcie vychovného poradcu.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.249/1992 Zb. o platovych pomeroch
zamestnancov v rozpoc¢tovych a niektorych d’alSich organizaciach a organoch v zneni
zmien a doplnkov vykonanych nariadenim vlady SR €. 636/1992 Zb., nariadenim vlady
SR ¢. 72/1993 Z.z., nariadenim vlady SR ¢.169/1993 Z.z., zikonom NR SR ¢. 66/1994
Z.7., nariadenim vlady SR ¢. 279/1994 Z.z., nariadenim vlady ¢.193/1996 Z.z.,
nariadenim vlady ¢. 121/1997 Z.z. a nariadenim vlady SR ¢. 157/1998 Z.z. (vynatok

Z uplného znenia)

§3
Platové triedy a platové stupnice

1.  Zamestnavatel moZze ur€it pravidla pre postup zamestnancov do vysSieho platového
stupnia podl’'a hodnotenia ich pracovnych vysledkov, sposob a podmienky tohoto hodnotenia.

§ 3a
Spi¢kovy odbornik

1. Zamestnavatel moze urcit’, Ze zamestnanec, ktory je zaradeny do siedmej az dvandstej
platovej triedy podla § 3 ods. 1

a.  trvalo preukazuje mimoriadne schopnosti a dosahuje vynikajtice pracovné vysledky,



b.  plni kvalifika¢ny predpoklad vzdelania a kvalifika¢né poziadavky vzdelania podl'a § 4 a
§ 5 ods. 4,

Cc. maviac ako 12 rokov praxe v odbore pozadovanej ¢innosti podl'a § ods. 1 pism. a), je
Spickovym odbornikom.

1.  Zamestnavatel moze upravit’ d’alSie kritérid na preukazovanie mimoriadnych schopnosti
a vynikajucich pracovnych vysledkov podl'a odseku 1 pism. a) v kolektivnej zmluve, a ak nie
je uzavreta kolektivna zmluva, moze tieto kritéria upravit’ vo vnutornom predpise; pritom
podmienky ustanovené v odseku 1 pism. a) az c¢) sit minimalne.

§ 4

Kvalifika¢né predpoklady a kvalifika¢né poziadavky vzdelania

1.  Zamestnavatel moze pre vykon niektorych ¢innosti uréit’ kvalifikaéné poziadavky
zamerania alebo odboru vzdelania, alebo d’alsie kvalifika¢né poziadavky (absolvovanie
postgradualneho stadia, odborného kurzu a podobne), pokial’ osobitny predpis neustanovuje
inak.

§ 10

Odmeny

1.  Zamestnavatel moze zamestnancovi poskytovat’ odmenu za

a.  splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,

b.  pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a prvého ukonéenia zamestnania po
nadobudnuti naroku na starobny alebo invalidny déchodok, pripadne v stvislosti s jeho
uvol'nenim zo zamestnania, ak zamestnanec splni podmienky mimoriadneho poskytovania
starobného dochodku podl'a osobitného predpisu, az do vysky jeho priemerného mesacného
zarobku,

C.  poskytnutie osobnej pomoci pri poziarnej ochrane alebo Zivelnych udalostiach, ich
likvidécii a odstranovani ich nasledkov, alebo pri inych mimoriadnych udalostiach, pri
ktorych moze dojst’ k ohrozeniu majetku, zdravia alebo Zivota,

d.  zazlepSené hospodarske vysledky prispevkovej organizacie,

e.  kazdych ukoncenych pit’ rokov sluzby v ozbrojenych silach a bezpecnostnych sluzbach
v sluzobnom pomere az do vysky priemerného mesa¢ného zarobku prislusnika.

1.  Prostriedky na odmeny mdze veduci zamestnanec rozdelit’ na jednotlivé utvary podla
vyznamu, rozsahu a obtiaznosti ich uloh formou fondu veduceho.

Zakon Narodnej rady SR €. 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci (vynatok)

§106



1.  Narodny trad préace, Socialna poist'ovila, zdravotné poistovne, ktoré vykonavaju
zdravotné poistenie, sudy, zdravotnicke zariadenia, Skolské zariadenia, danové trady a d’alSie
organy Statnej spravy a obce st povinné poskytovat’ sucinnost’ Stdtnym organom socidlnej
pomoci, vyhoviet ich Ziadostiam a bezplatne im podavat ozndmenia a informécie vo veciach
poskytovania socidlnej pomoci. Rovnaku povinnost’ maju Narodny urad préace, Socidlna
poistoviia, zdravotné poistovne, ktoré vykonavaja zdravotné poistenie, sudy, zdravotnicke
zariadenia, $kolské zariadenia, danové urady a d’alSie organy Statnej spravy aj k obciam, a to v
rozsahu, v akom obce poskytuju socidlnu pomoc podla tohoto zakona.

§ 107

1.  Povereny zamestnanec prislusného organu alebo obce, ktory plni llohy ustanovené
tymto zdkonom, je opravneny

a.  navstivit obCana v byte, dieta v Skole a tam, kde travi vol'ny Cas a mladistvého aj na
pracovisku,

b.  pozadovat od vsetkych zucastnenych pravnickych osob a fyzickych osdb potrebné
informdcie a vysvetlenia; pravnické osoby a fyzické osoby su povinné poziadavke poverené¢ho
zamestnanca vyhoviet'.

To znamena, Ze aj Skoly a Skolské zariadenia s zaradené medzi subjekty, ktoré maji svoje
nezastupitelné miesto pri zabezpecovani tloh na useku poskytovania socidlnej pomoci a
ktorym zo zékona vyplyva povinnost’ spoluprace so Statnymi organmi socialnej pomoci a
obcanmi. Podl'a Vyhlasky Ministerstva $kolstva SR ¢.43/1996 Z.z. o podrobnostiach o
vychovnom poradenstve a o poradenskych zariadeniach,

§9
1. Ak je ohrozené duSevné zdravie dietat’a, moZno mu poskytnut’ pomoc; o poskytnuti
pomoci a o vykonani psychologického vysetrenia sa bezodkladne informuje zdkonny zastupca

dietat’a, a ak je to v zdujme diet’at’a, aj prisluSny organ starostlivosti o dieta a rodinu.

Statnymi organmi realizujiicimi staroslivost’ o diet’a a rodinu podl'a § 5 zakona Nérodnej rady
SR €. 195/98 Z.z. o socidlnej pomoci su:

- Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej "ministerstvo"),
- krajské urady ,

- okresné trady,

- Centrum medzinarodnopravnej ochrany deti a mladeze.

VysSie citovanym zdkonom majua v tejto oblasti vymedzené kompetencie aj organy miestnej
Samospravy - obce.

Vzhl'adom na rozsah ¢innosti tychto orgdnov uvadzame len tie splnomocnenia obci a Statnych
organov socialnej pomoci, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti vychovného poradcu.



OBEC, o.i.
poskytuje pomoc

- maloletym v naliehavych pripadoch, najmi v ohrozeni zivota a zdravia, resp. obanom
pri zabezpecCovani pristresia,

- chrani maloletych pred skodlivymi vplyvmi, ktoré ohrozuju alebo narusujt ich riadnu
vychovu,

- vykonava poradenstvo pri rieSeni rodinnych problémov a socidlnych problémov,

- poskytuje vychovnu starostlivost’ rodinam, v ktorych je vaZzne ohrozena alebo vazne
naruSena vychova dietat’a a vyvoj diet’ata,

- podiel’a sa na obnove rodinného prostredia, z ktorého bolo diet’a vynaté pre zlyhanie
vychovnej funkcie rodiny, spolupdsobi pri vykone vychovnych opatreni ulozenych sidom

alebo okresnym uradom, navrhuje

- sudu nariadenie, resp. zrusenie Ustavnych opatreni, pripadne vychovnych opatreni
ulozenych stidom, obmedzenie alebo pozbavenie rodi¢ovskych prav,

- okresnému uradu zruSenie vychovnych opatreni uloZzenych okresnym turadom,

- vyhl'adava a okresnému uradu odportica ob¢anov vhodnych vykonavat’ ndhradna
rodinnu starostlivost’,

- vyhl'adava obcanov, ktorym treba poskytntt’ socidlnu pomoc,
- vedie evidenciu obcanov, ktorym poskytuje socidlnu pomoc,
- oznamuje sudu skuto¢nosti na rozhodovanie vo veciach vychovy a vyzivy maloletych,

- utvara podmienky pre zaujmovu ¢innost’, kultirnu ¢innost’ a na udrziavanie fyzickej
aktivity a psychickej aktivity ob¢anov.

OKRESNY URAD, o.i.
rozhoduje

- o okamzitom umiestneni dietat’a do starostlivosti nahradzujice;j starostlivost’ rodi¢ov
dovtedy, kym rozhodne sud,

- o vychovnych opatreniach pol’a osobitnych predpisov,
- je odvolacim organom vo veciach, v ktorych v spravnom konani rozhoduje obec,
vydava posudok

- na ucely poskytovania vybranych druhov socidlnych sluZieb,



- o miere funk¢nej poruchy, o tom, Ze ide o obCana s tazkym zdravotnym postihnutim,
je organom,

- ktorému obc¢an s tazkym zdravotnym postihnutim predkladd vyhotovenie zmluvy o
vykone osobnej asistencie,

- ktory predkladé detskému domovu alebo domovu socidlnych sluzieb pre deti doklady,

- po dohode, s ktorym moze detsky domov a domov socialnych sluzieb pre deti podat’
podnet na zrusenie ustavnej vychovy,

vykonava

- socialnu prevenciu,

- poradenstvo pri rieSeni rodinnych problémov a socialnych problémov,

- poskytuje vychovnu starostlivost’ rodinam, v ktorych je vazne ohrozena alebo vazne
naruSend vychova dietata a vyvoj diet’at’a, a rodindm , z ktorych bolo potrebné deti okamzite

umiestnit’ do starostlivosti nahradzujucej rodicov,

- vyhl'adava ob¢anov vhodnych vykonavat ndhradnu rodinnu starostlivost’ o deti, ktorym
treba zabezpecit’ nahradnu rodinnu starostlivost’, vedie prehl’ad tychto obcanov a deti,

- zabezpecuje v sucinnosti s Centrom poradensko-psychologickych sluzieb pre
jednotlivca, par a rodinu pripravu ob¢anov, ktori maji zaujem vykonéavat’ nahradnt rodinna

starostlivost’,

- sprostredktiva nadviazanie osobného vzt'ahu deti, ktorym treba zabezpecit ndhradnti
rodinnu starostlivost’, s obéanmi vykonavat’ nahradnua rodinnu starostlivost,

- sleduje vyvoj deti v ndhradnej rodinne;j starostlivosti, v Gstavnej a ochrannej vychove
navrhuje sudu

- nariadenie Ustavnej vychovy resp. jej zruSenie,

- zruSenie vychovnych opatreni uloZenych sudom,

- obmedzenie alebo pozbavenie rodicovskych prav,

- sustavne sleduje vykonavanie vychovnych opatreni, o ktorych rozhodol a sleduje ich
ucinnost’,

- podava spravy a podnety siidu a inym Statnym orgdnom vo veciach vychovy a vyzivy
maloletych, spisuje navrhy v tejto oblasti,

- zucCasthuje sa na trestnom konani proti mladistvym,



vedie evidenciu

- maloletych s tazkym zdravotnym postihnutim,

- obcanov s tazkym zdravotnym postihnutim,

- vydava preukaz obcCana s tazkym zdravotnym postihnutim.
KRAJSKY URAD o.i.

- vypracuva koncepciu socialnych sluzieb vo svojom izemnom obvode,

- riadi a kontroluje vykon Statnej spravy v oblasti socialnej pomoci uskuto¢tiovany
okresnymi uradmi vo svojom tizemnom obvode,

- vykonava v druhom stupni Statnu spravu vo veciach, v ktorych v spradvnom konani
V prvom stupni koné a rozhoduje okresny tirad alebo zariadenie socialnych sluzieb, ktoré
zriadil ako rozpoctovu organizaciu alebo prispevkovu organizéciu,

vedie prehl'ad

- deti, ktorym treba zabezpecit’ nahradntl rodinnu starostlivost’, ak tuto starostlivost’
nemozno zabezpecit’ v ramci okresu,

- obcanov vhodnych vykonavat ndhradnu rodinnu starostlivost’, pre ktorych neboli
vhodné deti v rdmci okresu,

- sprostredktiva nadviazanie osobného vzt'ahu deti, ktorym treba zabezpecit’ nahradnt
rodinnu starostlivost’ a tito im nemozno zabezpec€it’ v ramci okresu, s obanmi vhodnymi
vykonavat’ nahradnt rodinnu starostlivost’, pre ktorych neboli vhodné deti v ramci okresu; pri
tom spolupracuje s ostatnymi krajskymi uradmi,

- koordinuje vo svojom uzemnom obvode ¢innost’ Statnych organov socialnej pomoci,
obci a dalSich pravnickych osob a fyzickych 0sob , ktoré pdsobia v socidlnej pomoci,

- organizuje vychovno-rekreacné tdbory pre deti.

Systém socidlnej starostlivosti nemoze byt’ izolovany a realizovany len vo vylu¢nej
kompetencii tych orgénov Statu a samospravy, ktoré sa na zabezpe€ovani socialnej pomoci
zucastiiuju. Preto zakon o socialnej pomoci urcuje podmienky st€¢innosti a spoluprace
Statnych orgdnov socidlnej pomoci, obci a d’alSich pravnickych osob a fyzickych osob takto:

Zakon €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov

Podl’a tohoto zdkona sa zriad’'ujii dobrovol'né organizacie - ob¢ianske zdruZenia, ktoré posobia
pri vychove deti a mladeze. V SR pdsobia v oblasti vychovy a vzdeldvania, poradenstva, resp.
vychovnej prevencie aj nadacie a neziskové fondy. Informacie o nich mozno ziskat’

v Slovenskej akademickej informaénej agenttre - Servisnom centre pre 3. sektor (SAIA -
SCTC).



Ziakon €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam (tzv. LangoSov zikon)

Ministerstvo Skolstva Bratislava
06.12.2000
Slovenskej republiky K¢.:

1609/2000-12

Postup pri ziskavani informadcie podl’a zakona o slobode informadcii
V sulade so zakonom ¢. 211/2000 o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (d’alej len zdkon), ma kazdy obcan pravo na pristup

k informaciam, ktoré maju povinné osoby k dispozicii. Povinna osoba v rezorte $kolstva SR je
Ministerstvo Skolstva SR (d’alej len "ministerstvo™).

Ministerstvo podl'a § 5 ods. 1 a 5 a § 6 zdkona o slobode informacii zverejiiuje sposobom
umoziujucim hromadny pristup (internet) materidly programového, koncepcného a
strategického charakteru a texty navrhovanych pravnych noriem bezprostredne po ich
uvolneni na medzirezortné pripomienkové konanie.

Na uplatiiovanie zdkona v podmienkach ministerstva urcujem tento postup:
1. Miesto, cas a sposob, akym moZno Ziskavat’ informdcie (§ 5 ods. 1 pism. b) zdkona):
Informacie poskytuje ziadatel'om tstne, pisomne, elektronicky Pracovisko pre
komunikaciu s verejnost’ou. Osobné a telefonické poskytovanie informdcii sa realizuje
vyhradne v uradnych hodinéch.

Miesto: Ministerstvo Skolstva SR, Stromova ul. 1, 813 30 Bratislava, prizemie, ¢. dveri P 5
Tel.: 59374-253
Fax: 59374-326
E-mail: inform@education.gov.sk
Uradné hodiny:  utorok 09,00 - 12,00
streda 13,00 - 16,00

Stvrtok 14,00 - 16,00

Sposob, akym moZno ziskavat’ informdcie:



Ustne:

Ustnu ziadost’ zapiSe zamestnanec na prislusny formular, zaeviduje ju do centralnej evidencie
a nasledne zabezpecuje spristupnenie informaécie, a to bud’ priamo, alebo odkazom na
prislusny verejny zdroj informacie v stilade s § 7 zakona.

V pripade, Ze pracovisko pre komunikéciu s verejnostou pozadovanou informaciou
nedisponuje, dohodne so ziadatel'om formu dorucenia informacie, Co vyznaci vo formuléri.
Nasledne ziadost’ odstupi vecne prislusnému ttvaru, pri¢om sleduje dodrzanie terminu
vybavenia. Zodpovednost’ za v€asnost’, spravnost’ a uplnost’ informécie, alebo za jej
odmietnutie, nesie prislusny vediici zamestnanec ministerstva v zmysle prikazu ministra
¢. 1/2000 k opravneniu podpisovat’ uradné pisomnosti. O vybaveni ziadosti je Pracovisko pre
komunikaciu s verejnost'ou informované prostrednictvom potvrdeného formularu.

Pisomne (posta a fax):

Zamestnanec k pisomnej ziadosti priradi prislusny formular a postapi ju na vybavenie
vecne prislusnému tvaru, pricom sleduje dodrzanie terminu vybavenia. Utvar, ktory Ziadost’
o informéciu vybavi, alebo odmietne vybavit’, vrati vyplneny a potvrdeny formulér
Pracovisku pre komunikaciu s verejnost'ou. Zodpovednost’ za v€asnost’, spravnost’ a tiplnost’
informacie, alebo za jej odmietnutie, nesie prislusny veduci zamestnanec ministerstva
v zmysle prikazu ministra ¢. 1/2000 k opravneniu podpisovat’ iradné pisomnosti.

Elektronicky:

Na vybavovanie ziadosti o poskytnuti informdacie prostrednictvom elektronickej posty
je vytvorena samostatna e-mailova adresa: inform@education.gov.sk.

Kazdy zamestnanec ministerstva, ktory obdrzi ziadost’ o spristupnenie informacie
podl'a zékona, ju ithned presmeruje a odoSle na zriadent elektronickll adresu. Pracovisko pre
komunikéciu s verejnost'ou tito ziadost’ zaeviduje a odstapi ju vecne prisluSnému ttvaru,
pri¢om sleduje dodrZanie terminu vybavenia. Zamestnanec, ktory elektronicky spristupiiuje
informadciu, je povinny ju sti€asne odoslat’ aj Pracovisku pre komunikaciu s verejnostou.
Zodpovednost’ za spravnost’ a Uplnost’ informacie nesie poskytovatel prislusnej informéacie
podrla adresy elektronickej posty.

Vsetky pracoviskd ministerstva st povinné bez zbytocného odkladu odstlpit’
Pracovisku pre komunikaciu s verejnostou vSetky Ziadosti o spristupnenie informacie, podané
Vv stlade so zdkonom.

2. Miesto, lehota a sposob podania opravného prostriedku (§ 5 ods. 1 pism. c¢) zdkona:

Proti rozhodnutiu ministerstva o odmietnuti pozadovanej informacie mozZno podat’ podl'a §
19 zékona pisomné odvolanie (rozklad) v lehote 15 dni od dorucenia rozhodnutia alebo
marneho uplynutia lehoty na rozhodnutie o Ziadosti podl'a § 17 zakona. O tomto odvolani
(rozklade) rozhodne minister Skolstva SR v zmysle spravneho poriadku.

3. Informadcia o postupe, ktory musi ministerstvo dodrZiavat’ pri vybavovani Ziadosti 0
informdciu:



a.  Zamestnanec Pracoviska pre komunikaciu s verejnost'ou (d’alej len "zamestnanec")
zaeviduje ziadost’ o informéciu pri jej podani, informaciu poda, alebo sprostredkuje kontakt
ziadatel'a s vecne prislusnym utvarom, pripadne postupi ziadost’ o informaciu na ur¢enom
formulari. V pripade, Ze informaciu vybavuje vecne prislusny utvar, sleduje sposob jej
vybavovania, dodrziavanie terminov a zaeviduje vysledok podania ziadosti o informaciu
urcenym spdsobom. Informaciu oznami alebo zasle ziadatel'ovi v zakonnej lehote.

b.  Ziadost o spristupnenie informacii ministerstvo vybavi bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor do desiatich dni odo diia podania Ziadosti alebo odo dila odstranenia nedostatkov
ziadosti (§ 14 ods. 2 a 3 zékona). Zo zavaznych dovodov modZe ministerstvo prediZit’ lehotu,
najviac o desat’ dni.

c. Ak predmetom ziadosti je ziskanie informacii, ktoré uz boli zverejnené, ministerstvo
moze do piatich dni od podania ziadosti oznamit’ ziadatel'ovi udaje, ktoré¢ umoznujua
vyhladanie a ziskanie informacie. Ak Ziadatel trva na spristupneni zverejnenych informacii,
ministerstvo mu ich spristupni.

d.  Ministerstvo ma pravo podl'a § 8 - 10 zakona obmedzit’ pristup k informaciam, ak sa
tykaju ochrany utajovanych skuto¢nosti, ochrany osobnosti a osobnych udajov, ochrany
obchodného tajomstva a d’alSich dovodov uvedenych v § 11 zakona. Rozhodnutie o
obmedzeni pristupu k pozadovanej informdcii vyda veduci zamestnanec vecne prislusného
utvaru v zmysle prikazu ministra ¢. 1/2000 k opravneniu podpisovat’ tiradné pisomnosti.

Zavereéné ustanovenie:

Zodpovednost’ za Gplné, spravne a v¢asné spristupnenie informéacie alebo za
rozhodnutie o obmedzeni pristupu k informaciam maji vedici zamestnanci vecne prislusného
utvaru (generalni riaditelia sekcii, riaditelia samostatnych odborov).

Minister

Ludské prava, prdava diet’at’a

Univerzalita a nedelite'nost’ 'udskych prav, ktora je vyjadrend vo VSeobecnej deklaracii
Pudskych prav nevylucuje posilnenie a roz$irenie istych prav pre isté kategorie l'udi, ich
zefektivnenie a skonkretizovanie. Prava zien, deti, postihnutych, uteCencov, prava
prislusnikov etnickych, ndboZenskych a jazykovych mensin nie st mimo l'udskych prav, ale
st ich sucast’ou. St to prava l'udi, ktori su zraniteI'nej$i nez ini. Ich osobitnd zranitel'nost’ je
dovodom, prec¢o vznikli dohovory (zavdzné dokumenty pre signatarske krajiny), odporui¢ania
a rezolucie, aby doplnili VSeobecnu deklaraciu I'udskych prav z roku 1948. Osobitné
Standardy na ochranu l'udskych prav vznikli ako nutnost’ a reakcia na poruSovanie I'udskych
prav. Nepriaznivé podmienky, v ktorych Ziji mnohé deti na svete, vykoristovanie deti
neprimeranou pracou, sexualne zneuzivanie viedli ochrancov 'udskych prav k obrane deti,
ktora vyustila do vyhlasenia Deklaracie prav dietata v roku 1958. Aktivity na ochranu deti
pokracovali aj potom a zddraziiovali nutnost’ prijat’ pravne zavaznii dohodu na ochranu
detskych prav. Toto medzinarodne podporované snazenie vyustilo do Dohovoru prév diet’at’a,
ktory bol prijaty Valnym zhromazdenim OSN 20. novembra 1989. Na Slovensku plati
Dohovor od r. 1993.




Kvalitny preklad Dohovoru a obsiahly informativny material k nemu pripravil Slovensky
vybor pre UNICEF.

MCMB v spolupraci s UNICEF poskytuje tento material frekventantom PV a SIS Vychovné
poradenstvo. Ostatni zdujemcovia ho mozu ziskat’ na adrese: Slovensky vybor pre UNICEFF,
Grosslingova 6, P. O. Box 52, 810 00 Bratislava 1, tel. 02/5296 5082, fax: 02/5296 5084.

Nazdéavame sa, ze Dohovor by nemal chybat’ vo vybave a praxi Ziadneho vychovného
poradcu.

Vynatok z dohovoru o pravach dietat’a:

Clanok 7

- Kazdé¢ diet’a ihned’ po narodeni je zaregistrované a méa od narodenia pravo na meno,
Statnu prislusnost’, a podl’a moznosti pravo poznat’ svojich rodi¢ov a pravo na ich
starostlivost’.

Clénok 13

- Dieta méa pravo na slobodu prejavu: Toto pravo zahtiia slobodu vyhl'adavat’, prijimat’ a
rozsirovat’ informacie kazdého druhu bez ohl'adu na hranice, ¢i uz ustne, pisomne alebo
tlaCou, prostrednictvom umenia alebo inymi prostriedkami podl'a vol'by diet’at’a.

Clanok 14

- Staty, ktoré sit zmluvnymi stranami tohoto Dohovoru, musia uznavat’ pravo dietata na
slobodu myslenia, svedomia a ndbozenstva.

Clanok 15

- Staty, ktoré sit zmluvnymi stranami tohoto Dohovoru, uznavajl pravo dietat’a na
slobodu zdruZovania a slobodu pokojného zhromazd’ovania sa.

Clanok 27

- Staty, ktoré sit zmluvnymi stranami tohoto Dohovoru, uznavajl pravo dietat’a na
zivotnu troven potrebnu pre jeho telesny, duSevny, mravny a socialny rozvoj.

Clanok 28

- Staty, ktoré su zmluvnymi stranami tohoto Dohovoru, uznavaju pravo dietata na
vzdelanie.

Clanok 29

- Staty, ktoré stt zmluvnymi stranami tohoto Dohovoru suhlasia, ze vychova dietata
musi smerovat’ k:



a.  rozvoju osobnosti dietat’a, jeho nadania a rozumovych a fyzickych schopnosti v ¢o
najvacsej miere,

b.  vychove na posilfiovanie ucty k 'udskym pravam a zakladnym slobodam a tiez zasadam
zakotvenym v Charte Spojenych narodov,

Cc.  vychove zameranej na posiliiovanie Ucty k rodi¢om diet’at’a, kultirnej svojbytnosti,
jazyku a narodnym hodnotam krajiny, v ktorej dieta zije, krajine svojho povodu
a civilizaciam odliSnym od svojej vlastnej,

d.  priprave dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu mieru,
porozumenia, znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi v§etkymi narodmi,
etnickymi, narodnostnymi a ndbozenskymi skupinami a osobami domorodého pévodu,

e.  vychove zameranej na posiliiovanie ucty k prirodnému prostrediu.
Clénok 31

- Staty, ktoré sa zmluvnymi stranami tohoto Dohovoru, uznévaju pravo dietata na
oddych a volny ¢as, na ucast’ v hrach a oddychovej ¢innosti, zodpovedajticej jeho veku, ako
I na slobodnt Gc¢ast’ v kultirnom zivote a umeleckej ¢innosti.

Clanok 34

- Staty, ktoré st zmluvnymi stranami tohoto Dohovoru, sa zavdzuji chranit’ dieta pred
vSetkymi formami sexudlneho vykoristovania a sexudlneho zneuzivania. Za tymto ucelom
prijimaja predovsetkym nevyhnutné vnutrostatne, dvojstranné a mnohostranné opatrenia.

Clanok 37
- Staty, ktoré si zmluvnymi stranami tohoto Dohovoru, musia zabezpecit, Ze:

a.  Ziadne dieta nesmie byt’ vystavené muceniu alebo inému krutému, nel'udskému alebo
ponizujucemu zaobchadzaniu ¢i trestaniu. Za trestné Ciny spachané osobami mladsimi ako
osemndst’ rokov, nesmie byt ulozeny trest smrti a trest odiiatia slobody na dozivotie bez
moznosti prepustenia na slobodu.

Clanok 40

- Staty, ktoré si zmluvnymi stranami tohoto Dohovoru, uznavaju pravo dietata
obvinen¢ho, obZalovaného alebo uznaného vinnym z poruSenia trestného prava na také
zaobchadzanie, ktoré je v stilade s podporou zmyslu diet'at’a pre dostojnost’ a est’, ktoré
posiliiuje Gctu dietat’a k 'udskym pravam a zakladnym slobodam inych a berie ohl'ad na vek
dietat’a a napomaha jeho reintegracii, aby mohlo zaujat’ konstruktivnu poziciu v spolo¢nosti.

Zakon o rodine ¢.94/1963 Zb. v zneni zakona ¢.132/1982 Zb. a zakona ¢. 234/1992 Zb.

- Znenie i duch zékona su poplatné dobe, v ktorej vznikol.



- V stcasnosti prave prebicha diskusia o novom Zakone o rodine (r.2002), ktory sa ale
zéaroven pripravuje na novelizaciu.

Vnutorné predpisy Skoly

Napokon treba spomenut’ normy, prava a povinnosti, ktoré méze vychovnému poradcovi
vymedzit riaditel’ $koly vo vnttornych predpisoch Skoly (Skolského zariadenia), ako je
pracovny poriadok a vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a podobne. Robi tak
so zretel'om na osobitosti a podmienky Skoly (stupen, typ Skoly, pocet ziakov, prostredie, v
ktorom Skola posobi...). Je dobré, ak st vo vntutornych predpisoch vymedzené kompetencie
vychovného poradcu, najmi jeho koordinacné funkcia (vztahy k zastupcom riaditel’a, k
triednym ucitel'om, pedagogickym a inym zamestnancom skoly), systém odovzdavania
inform4cii, systém organizacie jeho prace (spdsob, casovy rozvrh individualnych kontaktov
so ziakmi, zdkonnymi zastupcami zZiaka a inymi subjektami...). Riaditel’ Skoly vytvara
vychovnému poradcovi materidlne, priestorové a iné podmienky: osobny priplatok, odmeny v
ramci systému "pohyblivych zloziek", samostatny kabinet, odbornt literatiiru, zabezpecenie
odborného rastu a vzdelavania, poradensko-konzultacny deil bez vyucovacej povinnosti a
podobne. Vymedzenie funkcie vychovného poradcu a podmienok pre jeho pracu by mala mat’
Skola spracované bez ohl'adu na skuto¢nost’, kto funkciu vykonava. Ul'ahCuje to proces
posobenia VP, jeho vyber, menovanie a uvol'fiovanie do/z tejto funkcie (Spracované podl'a M.
Medlena, Skola 3/1999). Tieto podmienky je vhodné pisomne dohodnit’ (zmluva, dekrét)
medzi vychovnym poradcom a vedenim Skoly.

Pripravila
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